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Ben jij opzoek naar een baan waarbij geen dag hetzelfde is? 

Wil je daarnaast ook nog eens werken bij een familiebedrijf waarbij de klant samen met de 
werknemer op nummer 1 staat? Solliciteer dan meteen naar de functie van projectleider 
(fulltime). 

Wat ga je doen? 

Als projectleider op onze nieuw te vormen afdeling projecten houd je je bezig met het 
opzetten van een projectenafdeling. Uiteindelijk ga je leiding geven aan gecombineerde droge 
blusleiding- en gasblussysteemprojecten van aanvraag tot en met de oplevering en nazorg. 
Je stemt ter plekke de projecten af en ontwerpt, tekent en berekent de installaties. Daarbij 
breng je offertes uit, beheer je de inkoop van materiaal en de planning van het personeel in 
overleg met de teamleiders. Ook houd je je bezig met acquisitie en relatiebeheer. Je houdt 
onze klanten tevreden en probeert deze qua werk uit te breiden. Je onderhoudt contact en 
bent daarmee een betrokken projectleider die er voor zijn of haar klanten is! Je beheert en 
controleert de planning, coacht de medewerkers die werken aan jouw projecten. Dit koppel 
je terug aan jouw bedrijfsleider. Een zeer breed georiënteerd takenpakket met veel 
verantwoordelijkheid. 

Wat heb je nodig om een goede projectleider te zijn? 

- Je bent een echte teamplayer. Ook al ga je regelmatig alleen op pad, het contact met 
collega’s is er dagelijks. 

- Je beschikt over een rijbewijs B. 

- Je werkt graag aan verschillende projecten en schakelt moeiteloos tussen diverse 
werkzaamheden. 

- Je hebt ruime kennis en ervaring op het gebied van onderhoud en aanleg van droge 
blusleidingen (NEN1594). 

- Je hebt kennis en ervaring op het gebied van onderhoud aan gasblussystemen, of bent 
bereid deze op te doen. 

- Je bent communicatief vaardig en denkt altijd oplossingsgericht. 

- Je bent administratief sterk en gaat graag nauwkeurig te werk. 

- Je bent sterk in plannen. 

- Wij hoeven jou niet uitleggen dat het belangrijk is dat veiligheid op de eerste plaats 
staat. 

 
Ben je nu ZZP’er en overweeg je de overstap naar loondienst vanwege de nieuwe 
wetgeving per 2025? Bij Van Rijn werk je aan uitdagende, innovatieve techniek, met de 
zekerheid van een vast contract en aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden zoals 
pensioenopbouw. In loondienst bij ons familiebedrijf is het net zo leuk, maar met minder 
risico! Neem vandaag nog contact met ons op om de mogelijkheden te bespreken. 

http://www.vanrijnbrandbeveiliging.nl/
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Wie zijn wij als jouw toekomstige werkgever? 

Van Rijn Brandbeveiliging is al jaren de partij op het gebied van brandbeveiliging en 
veiligheidsopleidingen. Sinds 2021 zijn wij onderdeel geworden van het Van Dorp concern.  

Van Dorp, een familiebedrijf uit Zoetermeer heeft ongeveer 1.800 medewerkers en staat in 
Nederland in de top 8 van installatiebedrijven. 

Van Rijn heeft samen met Van Dorp klanten door het hele land.  

Zowel Van Rijn als Van Dorp zijn van origine een echt familiebedrijf en dat vind je overal terug. 
Zo is er ruimte voor persoonlijke ontwikkelingen, trainingen, scholingen en vinden wij het erg 
belangrijk dat de lijntjes kort zijn. Bij Van Rijn kennen wij geen hiërarchie, we doen het immers 
samen. 

Niemand werkt voor niks. We vinden het dan ook belangrijk dat wij goede 
arbeidsvoorwaarden hebben. Wat dit voor jou betekent? 

• Je kunt rekenen op goede arbeidsvoorwaarden volgens de CAO klein metaal. 
• Je krijgt een auto van de zaak, een laptop en een telefoon. 
• Naast een goed salaris kun je rekenen op uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden. 
• Je krijgt een leuke afwisselende functie met opleidings- en ontwikkelmogelijkheden. 
• Je krijgt binnen Van Rijn een jaarcontract. Bij goed functioneren en wederzijdse 

tevredenheid krijg je uiteraard een vast contract. 
• Je wordt opgenomen in een no-nonsense organisatie met korte communicatielijnen 

en een bedrijfscultuur waarin collega’s voor elkaar klaar staan. 
• Je werkt vanuit huis, op locatie bij een (potentiële) klant of op ons kantoor in het mooie 

Tholen.  
• Minimaal twee keer per jaar een personeelsuitje. 
• Iedere vrijdagmiddag een gezellige borrel op ons hoofdkantoor in Tholen of op één van 

de andere magazijnen. 
• Een superleuk kerstpakket. 
• Door het jaar heen verrassen wij jou ook graag met kleinigheidjes. 
• Bedrijfskleding. 
• Een Van Dorp studiefonds voor je kinderen. 
• Een gezellig hecht team. 

 

Dit is het! 

• Interesse in deze functie? Twijfel niet en stuur je CV naar jacolinedeboer@vandorp.eu. 
Vragen? Bel dan even naar 088-1129999. 
 

http://www.vanrijnbrandbeveiliging.nl/
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Wat misschien nog wel goed is om te weten! 

• Wij vragen een referentie van een werkgever. 
• Alle onze collega’s zijn in het bezit van een VOG. De kosten voor de aanvraag zijn 

uiteraard voor ons. 
• Sollicitaties worden in verband met vakantie pas na 6 januari in behandeling genomen. 
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